Коллективный договор в МБУ ДО СШ №3 им. М. М. Азаматова отсутствует, так как его заключение является правом, но не обязанностью работодателя и трудового коллектива. 
В МБУ ДО СШ №3 им. М. М. Азаматова ведется работа по локально-нормативным документам (наличие которых в организации установлено законодательством). К ним относятся: документ, устанавливающий порядок обработки и защиты персональных данных, положение о персональных данных (п. 8 ст. 86 ТК РФ); документ, устанавливающий систему оплаты труда, положение об оплате труда (ч. 4 ст. 135 ТК РФ); правила внутреннего трудового распорядка (ч. 4 ст. 189 ТК РФ); правила и инструкции по охране труда (ч. 2 ст. 212 ТК РФ); документ, определяющий порядок аттестации (ч. 2 ст. 81 ТК РФ).
А также администрация МБУ ДО СШ №3 им. М. М. Азаматова руководствуется Трудовым кодексом РФ.

